Reflexe ( reflexerozbor, zpétna vazba.. )

Na uvod: Jednim Zilavnich rozdilii mezi rekreacnim (zabavnym) a vychovnym uZitim her a
programiui leZi v reflexi. Kurs diky ni dostava dileZitou vychovnou a vzdélavaci dimenzi. Reflexe
by méla proto byt pevnou soucasti (fazi) kazdeé hry ¢i programu.

Co je to reflexe ?
* proces zpracovani udajii s prihlédnutim k tomu, co se uz uddalo.
* Fizeny proces hodnoceni programu nebo hry, ktery vyuzivad zpétnovazebnich informaci k hledani
Sirsich souvislosti a vyznamui - SPoOjenyh ¢i vyvolanych programem, hrou v jednotlivcich ¢i ve
skupine,
* uci nas vidét nase jednani a jeho ptisobeni prostifednictvim jednotlivych prozitka a
zkuSenosti vede nas k tomu, abychom seih naucili co nejvice,
* je prilezitosti, jak si vuvolnéné atmosféte vymeénit nazory s lidmi, ktefi maji obdobné prozitky
z programu, hry jako my.

Charakteristiku a funkci reflexe odvozujeme pribéhu sebakusenostniho udeni:

Po absolvovani urcité ¢innosti (hry, programu, kursu) se ohlizime zpét, abychom hledali
souvislosti mezi vysledkem akce a ¢innosti jednotlivci i celé skupiny. Srovnavame své prozitky
(emoce) grozitky a zkuSenostmi jinych ¢lent skupiny. Zpiesiiujeme vyznam prozitkl a
zattid'ujeme je do souvislosti a vytvaifime z nich zkuSenosti individuelni ¢i skupinové. V dalSim
kroku se divaime doptedu a ukazujeme, jak lze nabyté zkusenosti vyuzit k dalSimu jednéni
jednotlivce ¢i skupiny. TaZeme se po mozném transferu, pfenosu do bézného Zivota.

S novou Urovnpoznatki a zkusenosti pfistupujeme k dalSim aktivitam.

Skupina tedy postupné zjiStuje jaka rozhodnuti byla v pribéhu hry uc¢inéné a kym, kdo mél
jakou myslenku, které nebyla béhem hry vyjadiena nebo ji nikdo neslysel ¢i ji nevénoval
dostate¢nou pozornost... To, Ze se prozitky ze hry vyjadiuji nahlas, miva pro skupinu a pro
jednotlivce obrovsky vyznam.

Provadéni reflexe patfi k nejobtiznéjsim dovednostem. Dobie provedena reflexe mize vytézit
mnoho uZziteéného i ze Spatné provedené (¢i tcastniky nepfijaté) hry.

Reflexe a uréeni jejiho pevného mista v programu patii ke kazdému kursu, ktery vyuziva
hru, program kychovnym ciltim.

Urovné reflexe

* dynamika skupiny, déni v celé skupiné —spolecné sdileni a sd€¢lovani prozitki, spole¢né
hledani toho, co jsme &d sebe vzajemné naucili — nastolujeme otazky divéry, podpory,
rusivého chovani, tlaku skupiny, tvorba riznych klik a jejich role...

* dynamika meziosobnich vztahi jednotlivych ¢lent skupiny — diskuse o projevenych
emocichve skupin¢ i mimo ni: uznavani, divéra, bezpec¢nost, negativismus, strach
Z hodnoceni... tato tiroven byva prfechodem k napf.terapii.

* osobni (az intimni) rovina pociti jednotlivet — diskuse o emocich z osobni roviny. Zde
doporucujeme maximalni citlivost a dobrovolnost vefejného sdélovani irovné osobnich
prozitkii — Sohledem na vé€k ucastnikt a jejich konkrétni stav psychické odolnosti, délku
a cile akce, na vyspélost skupiny a naSe zkusenosti s reflexi.... a na podminky:



Podminky - pro zdarny pribéh reflexe :

Podminky, ve kterych reflexe probiha jsou soucasti reflexe. Vénujme jim stejnou pozornost
Jjako obsahové naplni uvodit a otazek.

a) ¢as

* Reflexe by méla probéhnout zpravidla bezprostfedné po hodnocené ¢innosti —ihned vzdy,
pokud vyrazné zméni emocni bilanci jednotlivet ¢i skupiny.

e Pro vyménu prozitkli musime mit dostatek ¢asu i vhodnou denni dobu.

* Dé¢lka se tidi s ohledem na cile, vék ucastniki, pfedchazejici zkusenosti s aktivitou- s jejim
vyznamem.

b) misto a organizace skupiny

* Reflexe vyzaduje ptijemné, klidné a bezpeéné prostiedi, intimitu a uzavienost..
*  VSichni maji stale na sebe vzdjemné dobfie vidét.

v

e Nejvyhodnéjsi je kruh.

¢) pripravenost vedouciho reflexe

» Stanovime si dopiedu cile diskuse.

* Tyto cile stale porovnavame a citlivé aktualizujeme s vyvojem diskuse.

* Zname detailné pritbéh hodnocené aktivity — hrace, situace, zvraty, udalosti, atmosféru...

* Pokud nemame dostatek zkuSenostidenim, piipravime si dopiedu i okruhy otazek.

* Neustéle soustfedén¢ pozorujeme priubéh a v§imame si toho, co bylo i co nebylo feceno.

* Vénujeme pozornost tomu, kdo hovoii a vnimame i ty, kdo nehovoii — ziskdvame informace
ze slov, toénu, rytmu .. i &¢i téla. Jinak je jeho povinnosti béhem diskuse byt zticha a “drzet se
na uzde”.

Pravidla vedeni reflexe
Role vedoucihaozboru nespociva piedevsim ve stalém fizeni diskuse, ale hlavné:

* Podporuje a stimuluje vyjadiovani ndzorti a v povzbuzuje vyménu prozitkl a zkusenosti.

* *Snazi se, aby kazdy pochopil svoji roli a odpoveédnost za prabeh kvalitniho hodnoceni. Snazi
se prosadit ndzor, Ze kazdy mé odpovédnost piispet do diskuse svymi ndzory, aby podpofil
prabéh skupinového uceni.

* Dba, aby se ucastnici diskuse citili pfijemné — vytvaii klima divéry a porozumeéni.

* Formuluje zakladni normy a pravidla chovani a komunikace

— soustfed’ujeme se na diskusi o vztazich, problémech a projevech nesouhlasu.
- respektujeme pii tom pravo kazdého se diskuse neucastnit.
- respektujeme osobnost kazdého ti¢astnika a podporujeme jeho sebevédomi a
sebedlvéru.
- sdé¢leni by méla byt konstruktivni a vyuzitelna pro vSechny.
- nediskutujeme o traumatech a vaznych problémech jednotlivct bez jejich
souhlasu.

» Vreflexi nefiguruje jako expert na odpovidani otazek — vyhglidssému udileni chytrych rad
jak se chovat a zit.

e Zavere¢nd hodnoceni orientuje k budouci ¢innosti — mozny pienos hernich zkusenosti
do osobniho Zivota...



Volba otazek
Miizeme nékdy hledani vhodnych otazek a témat pro diskusi prirovnat k chytani ryb —
rybnikem jsou vSechny proZitky. Vyvarujme se otazek, na které se odpovida jen “ano” ¢i “ne” —
volime radeji tzv. oteviené otazky: “Jak se vam plavalo ?” (Kdyz vidime, Ze nekdo reaguje, hazime
tam “hacek”.) Chytame odpoved’: “Moc mne to nebavilo.” A to si zada vysvétleni: “Proc ti to tak

Vevr

uvazovani.

Neni mozné vypracovat seznamy otazek, které by postihly rozmanitost vztaht, pociti,
emoci, napadu... vznikajicich pti kazdé ¢innosti. Lze vSak uvést nékteré okruhy, které souviseji
scili jednotlivych program, her... a o kterych je tfeba diskutovat:

* Duvera a podpora pri plneni uikolu. Sebeduivera.
« Uroven a efektivita komunikace, jeji stoupajici nebo klesajici kvalita.
* Proces skupinového rozhodovanjak probihal, spokojenost s nim a hledani dalSich cest.
* Spoluprace ve skupiné. Soudrznost. Efektivita a troven planovani.
» Jakym zpisobem se pfijimalo feseni. Kdo pfisel s napadem.
» Jakym zplsobem se uplatiiovaly vedouci role. Kdo se projevil jako viid¢i typ. Jaky mél vztah
K nazortim jinych.
* Kdo a jak se podilel na ¢innosti skupiny.
» Jaké bylo postaveni jednotlivca ve skupin€. Respektovani individualnich rozdila.

A nékteré typy Casto pouZivanych otizek:

e Jak hodnotite hru ? Co se vam podatilo ?

* Pracovali jste spole¢n¢ jako skupina ?

* Udg¢lali jste néco, na co mizete byt hrdi ?

* Prozili jste pocit strachu ?

* Pomohl vam n¢kdo zdolat piekazku nebo udé€lat rozhodujici krok ?
* Proc si myslite, ze byla hra zatazena ?

* Co jste se dozvédeli o sobé a o svych schopnostech ?
» Ziskali jste néjaké nové dovednosti a znalosti ?

* Co jste se dozvédéli o druhych hracich ?

* Jak hodnotite spolupraci a podporu ve skupin¢ ?

* Co byste udélali jinak, kdybyste hru hrali znovu ?
*  Mizete ziskané zkuSenosti pouzit nékde jinde ?

Diskusni formy reflexe dopliiuji nebo nékdy nahrazuji dalsi zplisoby zpétné vazby, opirajici
se 0 herni ¢i tvarci postupy — napf. specialni hry, dotazniky, dramatizace, vytvarné zpracovani,
vypraveéni ¢i psani piibehu.. §kdly hodnoceni s mnoha variacemi, miru spokojenosti 1ze vyjadrit
pohybem koncetin ¢i vyrazem obliceje...

Rozbor se miize uskutecnit s celou skupinou najednou nebo po skupinach ¢i ve dvojicich...

Ugastnici vzdy musi mit moZnost se pIné soustiedit a vzajemné slyset — nepohodli, Ginava,
hlad ¢i zima... dokézi znemoznit abstraktni mysleni a uvédomovani si vlastnich pocitii. Nékdy je
lepsSi reflexi vzhledem kaladé vyrazné zkratit, jindy naopak.

V prubéhu diskuse je vzdy tfeba nechat dostateny ¢as na pfemysleni a odpovéd’ — nechejte
znit ticho.

Pocity nelze d¢lit na spravné ¢i nespravné — kazdy z nich mize byt cennym zdrojem
pouceni — zaméfujeme se nejen na negativni stranky, ale i (pfedevs§im) na kladné.



Cilem je vidy snaha pomoci !!!
Zaméiujeme se jen na to, co miiZe ucastnik zménit.

Reflexi vidy koncime pozitivné !!!

Reflexe neni:

. Rozbor toho, jak je program genialnja& jsou ucastnici hloupi, Ze to nepochopili.
. Kritika, rozbor nebo hodnoceni pravidel hry ( k tomivaji ¢asto ucastnici sklon )
. Prednaska ze strany instruktora.

. Individualni psychoterapigdyz uz, tak skupinova)

. Diskuse instruktort.

. Rozbor osobnich (ale i jakychkoli jinych) problémt instruktora.

. Kritika nebo posuzovani myslenek a pociti ti€astnik.

. Ale reflexetaké neni bezduché tlachani a blaboleni v krouzku.

Rewiev “Belgicky styl”:

Zakladni predpoklady (Basic Assumptions)

Toto jsou zékladni hesla Belgi¢and, které dobie ilustruji jejich filosofii a pfistup k uceni zazitkem
(pro piesnost je uvadim i v anglickém originéle):

» Lidsky zazitek je nepredvidatelny. (Human experience is unpredictable.)

Ze stejné aktivity maji rizni lidé velmi rtiznorodé zazitky a co my vime, jaké to budou.
Respektujeme takové rizné pohledy - zazitky a pracujeme s tim, co piijde, nikoli s tim, co si
myslime pfedem, ze pftijde.

* Nabizime aktivity nikoli zazitky. (We offer activities, not experiences.)

Muzeme vam nabidnout aktivitu, ale zazitek je na vés, ten si musite udélat sami jako ti¢astnici.

* MiiZzeme znat jaké mozZnosti aktivita nabizi, ale ne jeji vysledek. (You may know some
potential of activities, but not outcome.)

Nelze predpokladat, jak se aktivita vyvine a jak bude probihat skupinovd dynamika. Je tieba
reagovat presn¢ na to, co se stane. Z toho vyplyva, Ze pfipravovat si otazky na reflexepied
samotnou aktivitou je past vlastnich pfedpokladl, do které se nékdo snazi chytit skupinu, kterou
zajima néco uplné jiného. V reflexeje tieba flexibilné reagovat na to, co se konkrétné¢ ve skupiné
stalo a ne nasazovat zab&¢hané zavéry “jaké pouceni z této aktivity obvykle vyplyva” (viz také prvni
piedpoklad).

Je vhodné tyto zdsady prezentovat i nasim ucastnikiim - ucitelum, nebot je zde postizen rozdil
mezi uvazovanim zazitkového pedagoga a “taborového vedouciho™.

Inspirace jak vést reflexe
* témata na reflexeybiram az v pribéhu aktivity, kdyz vidim, co se ve skupiné d&je
* pozor na past predem ptipravenych ???: pokud si pfipravim otazky, jesté nez aktivitu uvedu
a nez vidim, co se ve skupiné déje, miize se mi stat, ze budu ucastniky “cpat” do své struktury a



svého tématu, zatimco jejich témata zlistanou bez zpracovani. Je to jako by jste nékomu koupili
boty velikosti 25, protoze predpokladate, Ze ma tuto velikost a potom by jste do nich cpali
¢loveéka s nohou 27. Umite si jisté predstavit, ze to pijde ztuha nebo viibec (stejné jako to
reflexe).

* pokud vam to dodava jistoty, pfipravujte si otazky béhem aktivity, kdyz vidite, co se déje na
aktualni temata

» reflexese dobie vede pokud mate vy (i Gcastnici) jasné zaméry, kam dojit a kudy se jde. K
tomu velminapomaha né&jaka vyzkousena a fungujici teorie a postup podle prislusné struktury.



Kolbiv cyklus uceni

VELMI OSVEDCENOU strukturou pro reflexe je Kolbtv cyklus ugeni - schéma by mélo byt
piedstaveno ucastnikiim v ramci uvodu o nasem stylu prace (pfed Dynamicsi) a vSude, kde to bude
funk¢ni by reflexemélo probihat probihat podle né;j.

My klademe inteligentni a cilené otazky a oni si rozeberou situadugpme po jednotlivych
fazich a neskékejmejadné do druhé. Snazme se udrzet ucastniky v dané fazi, dokud tato neni
dokoncena. V nasledujicich bodech jsou uvedena témata jednotlivych fazi.

1 faze: OHLEDNUTI (recall): piipomenout si jak aktivita probéhla, jak se postupovalo,
vyjmenovat jednotlivé kroky.

2 faze: HODNOCENI (evaluation): co se nam povedlo, co byn&e zlepsit - analyza
situace

3 faze: PLAN ZMEN (apply, plan): jaké zmény zavést, co doporuéujeme vyzkouset

4 faze: AKTIVITA (activity, do): op€t vstupujeme do Cinnosti, idedln¢ postupujeme na
spirale uceni a vys a v nové aktivité¢ vyuzijeme a soustfedime se na plan zmén urceny z reflexe
piedchozi aktivity.

DalSi vhodné modely:
» Adairovy kruhy (dynamicka rovnovaha orientace tymu)
Tti vzajemné propojené kruhy:
Cil —Pro¢ vznikaji a existuji tymy? Co vSe je nutné k zajisténi splnéni cile?
Proces <Jak tymy funguji? Co je tireba k tomu, aby se tym budoval a udrzoval?
Osobni potieby - Jaké jsou individudlni potfeby ¢lena tymu? Proc€ se lidé stavaji Cleny tymu? (Viz
manual ucastnika!)

* GRPI (inspirace Outward Bound Thompson Islaradl instruktorky Ellen McEntire)
Tato zkratka znamena: Ggoal)- cil, R- (roles)- role, P- (processes) postupy, F
(interpersonal relationships)nezilidské vztahy. Tento model je inspiraci, jak strukturovat reflexe a
na co se zaméfit. D4 se s nim pracovat stejné jako s Kolbem, tedy postupovat po jednotlivych
krocich neb se zamé¢fit na uréitou oblast.

Témata oblasti v ramci GRPI + mozné ??? jak k nim smétovat:

G - (goal)- cil: jasny cil a motivace a usili
» Jakeé byly cile tymu? (byt prvni, zahrnout vSechny do rozhodovani atd.)
» Jaké byly cile jednotlivet? (Iépe poslouchat, motivovat, podporovat atd.)
* Co je pro tym Uspéchem?
R - (roles)- role: jasné definovani odpovédnosti za urcité oblasti
* Co se ocekava/vyzaduje od ¢lent tymu?
» Jaké jsou zvlastni role (napf.: $¢éf, pozorovatel, facilitator, technik)
» Kdo si vzal role? Jakslhy udélovany
» Vyuzili jste silnych a slabych stranek?
e Me¢énili se lidé v rolich? Styly?
P - (processes) proces: postupy vytvorené k efektivni praci na ukolu
» Jak jsou struktorovana jednéni?
e Jak si tym vytvafi priority a ukoly?
» Jak dochazi k rozhodnutim?
» Jaky byl plan/strategie tohoto ukolu/projektu?
* Me¢nily se a vyvijely se plany/strategie? Pokud ano, jak se dochazelo k rozhodnuti?
* Byl v pivodni strategii zahrnut krizovy plan?
» Jak posuzujete uspéch?
| - (interpersonal relationships)- mezilidské vztahy: napomocné a uspokojivé
» Jaké chovani se ocekava/vyzaduje od ¢lent tymu?



* Podle jakych zasad se ¢lenové tymu fidi?
» Jak nakladd tym se zpétnou vazbou? (je nebo neni, vyzadand/nevyzadana, konstruktivni

atd.)
» Jaka jsou skupinova pravidla (vzorce chovani), ktera jsou stejna nebo podobna jako u jinych
tymu ve kterych jste se n€kdy nachazeli?

Seznam strukturujicich aktivit servis po celém dhi
Teplomér

Technika uZivana v terapeutickych komunitach. Ucastnici se mohou pfihlasit o slovo do
nasledujicich kategorii: lafmace, Prosby a Zadosti, Podékovani, Kritika s doporu¢enim, Mystéria
a zahady (popf. drby). [Do semindre nezarazeno.]

Piibéhy

Ugastnici po kruhu vypravi o uplynulém dni (poptipadé aktivité) formou piibéhu. Po kratkych
usecich se ve vypraveéni stiidaji a stiidave jej podavaji jako katastrofu a jako skvely uspéch.

Pouziti: dobry vychozi bod pro ohlednuti za minulym dnem ¢i pro reflexe.

Poznamka:je lepsi mit lichy pocet ucastniki, aby se kladné a zaporné role prostiidaly

[Do seminare nezarazeno.)

Néco dobrého, néco Spatného a néco legracniho

Kazdy tcastnik popiSe néco dobrého, néco Spatného a néco legracniho, co se ptihodilo pii dané
aktivité.

Pouziti: dobry vychozi bod pro reflexe.

Obména: néco tézkého, néco lehkého a néco zajimavého

[Do semindrie nezarazeno.]

Nedokoncené véty

Kazdy ucastnik dokon¢i po svém vétu vztahujici se k urcité aktivite.
Napft. “Nejlepsi dneska bylo... fo, Ze jsme lezli po skalach.
..kdyz Honzovi ruply kalhoty.”
Dutivodem, pro¢ se ti¢astnim tohoto programu je...
Nejvic me dneska bavilo...
O dnesku si zapamatuji...
Chtél/a bych podékovat (jméno)za...
Jedna véc, kterd se mi na aktivité nelibila je...
Nejlepsi na praci v téhle skupiné je...
Kdybych se mohl/a vratit na zacatek tohoto kursu, tak...
Kdyby s nami nepracovaiiadni instruktofi, tak...
Z toho co jsem udélal/a mé nejvic potesilo...
Jedna véc, které lituji, Ze jsem udélala, je...
Nejvétsim vylepSenim tohoto programu by bylo...
Kdyby mi nékdo fekl, ze premysli o tom, ze by se ptidal do téhle skupiny, tak...
Doufam ze za rok touhle dobou budu...
Kdybych méla tento program /toto stfedisko /tuto Skolu na starost, tak...
Tim, co mi opravdu pomaha v uceni je...
[Do seminare nezarazeno.)

! Zdroje: John Hunt, Penny Hitchin; Ground Work Group Development, 1989 (upraveno) a soupis zpracovany Jitkou
Miksickovou



Zoliky

Tato aktivita vyuziva sadu hracich karet k popsani pozitivnich 1 negativnich zjisténi o skupiné 1
ucastnicich samotnych. Podle toho jakou kartu si vytahnu musim fici néco pozitivniho/negativniho
o sobé&/skupiné. Karty se tahaji postupné po kruhu a pak se ukladaji dospod.

Cervena- néco pozitivniho

Cerna - néco negativniho

Eso az Sest - néco o jednotlivci

Od sedmicky vyse - néco skupiné

Zolik- komentaf k instruktoriim

Napft.: Kacka si vytahne ¢ervenou desitku. Musi tedy fici néco pozitivniho o skupiné: V téhle
skupiné si obvykle moc nenaslouchame, ale dneska nam to dost $lo.

Michal si vytdhne ¢erné eso - néco negativniho o sobé: Tolik jsem chtél vyhrat, Ze jsem se utrhnul
na pomalejsi ¢leny skupiny.

[Forma servisu pro sobotu2. def

Seznam struktur pro reflexe

Banka slov

Ve dvojicich nebo ve trojicich vytvoii Gcastnici “banku slov”, kterd budou popisovat jejich pocity
béhem aktivity.

Skupina se rozdéli na skupiny, které spolecné¢ projdou seznam piivlastkl a kazdy ¢len ve skupiné
pak vybere tfi nebo Ctyii slova, na kterych se shodnou vsichni ¢lenové. Pak skupiny piedstavi sviij
vybér ostatnim.

Jako variantu mizeme zvolit drazbu slov. Kazdy ¢len ma urcity pocet bodt, které mize na aukci
utratit. ‘Drazitel’ pak prochéazi seznam slov na prodej. Kazdy ma za ukol koupit v aukci za své body
tfi polozky. Nakonec se slova setadi podle ceny, za kterou byla prodéna.

Pouziti: Tato aktivita mize napomoci odstartovani diskuse o tom, co lidé od podobnych aktivit
ocekavaji. Nejvhodnéjsi je zatadit tuto aktivitu do faze “pohledu vpied”.

[Do seminare nezarazeno.)

Citaty

Zatimco skupina pracuje spolecné, instruktor si déld poznamky o jejich vyrocich béhem prace. Po
skonceni aktivity piehraje “citaty” skupin€ bez uvedeni autora. Skupina hada, kdo vyse zminéné
fekl, komu a pii jaké ptilezitosti.

Pouziti: tato aktivita mize poslouzit jako mirn¢ provokujici avod k reflexe

[Forma doporucend pro start reflexe Paridova soudu popr. Scrabbleii.]

Karti¢ky

Hra vyuziva pfedem pfipravenych karet s ur¢itymi charakteristikami. Jako napt. “ten, kdo vzdy
pomaha ostatnim”. Kazdy tc¢astnik si postupné vytdhne kartu a posle ji tomu, na koho podle néj
nejlépe sedi. Ten, kdo kartu obdrzi, posild dalsi kartu nékomu dal§imu. (karticky najdete v ptiloze)

Pouziti: Velmi dobré aktivita pro podpoieni oteviené a upfimné komunikace ve skupiné. Vhodna
pro skupiny, které se dobte znaji a které spolu proSly naro¢nymi tkoly. Chcete-li tuto hru pouzit,
bud’te pfipraveni se sami zapojit. Jinak ji radSi vynechejte.

[Do semindrie nezarazeno.]

2 Zdroje: John Hunt, Penny Hitchin; Ground Work Group Development, 1989 (upraveno) a soupis zpracovany Jitkou
Miksickovou



Piehled transferu

Utastnici vytvoii jakousi mozkovou mapu transferu pro aktivitu, kterou pravé prosli. Polozky:
popis aktivity (siln¢ zakrouzkovany), véci, které jsme se naucili, Cemu jsme museli porozumét, co
bylo tieba museli udélat (tyto schopnosti zakreslime do ¢tvercit), nakonec se skupina zamysli nad
praktickymi ¢innostmi, pro které¢ by mohla vyse zminéné schopnosti vyuzit (tyto budou zakresleny
v kruzich a nasledn€ propojeny se schopnostmi).

Pouziti: napomaha pochopeni konceptu transferu; vhodné pro skupiny, které ocekavaji maximalni
konkretizaci vystupt (napf. ucitelé).

[Dany princip je obsazen v reflexi Paridova soudu, kdy by méla vzniknout mapa toho “co se délo
s napady”. Samotna forma byola uzavirat Trifidy nebo kurs, ale asi na to nebude cas.]

Tabulka reflexe

Dvojice ¢i trojice pracuji na tabulce s otdzkami a odpovéd’'mi vazicimi se k aktivite. Také na
“pohledu vpted a zpét.”

Pouziti: tabulka ptedstavuje velmi jednoduchy zpisob jak pfipravit dotaznik, ktery zachycuje i
vztahy mezi riznymi rovinami reflexea riznymi aspekty aktivity. [Do semindre nezarazeno.)

TABULKA POHLED ZPET POHLED VPRED
PFEFElI EFXE

Co se nam dne@s Co se povedlo; Zmény, které je ticba v
povedlo . méné programu provést

Kresby- individualni

Jednotlivcei zachyti kresbou néco, co se jim stalo béhem aktivity. Kazdy sviij obrazek struéné
popise a vylozi.

Pouziti: kresleni je velmi tvofivym a reflektivnim zptisobem reflexenékterych aktivit. Nejlépe je
zafadit tuto formu po né¢jakém programu vyuzivajici vytvarnou tvorivost. Nepiedchazela-li reflexe
tvotivostni aktivita, zdiraznéte skuping, ze nejde o umélecky dojem, ale o sdéleni riznych pohledt
na véc. Tato aktivita je vhodna pro sdileni pociti a myslenek, ale ne tehdy, jsou-li ve skupiné
konflikty nebo napéti, které¢ vyzaduje konfrontaci.

[Do seminadre nezarazeno.]

Diagonala

(vhodna napt. po aktivite, kterd byla fyzickou vyzvou)

1. V mistnosti si pfedstavime pomyslnou tsecku s body A a B jdouci napfii¢ z rohu do rohu. Bod
ucastniky, aby se umistili na tisecku podle toho, jak se citili pied aktivitou (napf. pod skalou pred
lezenim). 3. Své postaveni mohou okomentovat. 4. Klademe dal§y atdedujeme piipadny
posun lidi v prostoru. Miizeme se ptat na komentai téch, co méni mista.

Graf
(obdoba diagonaly)

1. Ptipravime si graf na velky papir - vlevo jsou vyznac¢ené hodnoty 0 - 100, dole jsou vyznacené
faze aktivity napft.: informace o lezeni, pod skalou, prvni vystup, slanak atd. 2. Kazdy uc¢astnik
ptistupuje ke grafu a zakresluje svoji kiivku pocitl, pfipadné komentuje a vysvétluje.



Psemna prace ve skupinach nad ??? + vzajemna prezentace

Vhodné zejména pro aktivity, které probihaly ve skupinach. Kazda skupina pracuje samostatn¢,
dostane 3 5 otazek nebo maji aktivitu probrat podle Kolbova cyklu. Hlavni ¢ast reflexe a diskuse
probiha v malych skupinach po urc¢eném ¢ase kazda skupina prezentuje hlavni body ostatnim.

Prsty

(Vhodné k rychlému zjisténi nalady nebo situace jednotlivcll ve skuping) Skala prstiije 1 - 5 (1 je
nejméne). Po polozeni otazky napi.: Jak jste spokojeni s vasim vysledkem, vSichni najednou ukézi
na prstech své hodnoceni. Kazdy miize okomentovat své rozhodnuti, pro¢ dava ptislusny pocet
bodu.

Spolecna kresba

Utastnici kresli nebo maluji spole¢né na rozmérny papir s mluvenim nebo bez na téma napf.
komunikace v tymu, pribéh aktivity atd. Potom jednotlivci sd€luji sviij ndzor, dopliuji své vytvarné
sdéleni.

Socha 7 téla

(individualni, skupinova) Uastnici se vyjadiuji postojem svého téla, grimasou namisto slov.
Jednotlivé sochy jsou jako reflexeodné napt. po padu davéry. Udélejte ze sebe sochu, jak jste se
citili pted padem atd. Kazdy vytvoii sochu a pak se opatrné porozhlédne, aby vidél ty ostatni.

Mozné obmény k jiné aktivité (napf. neverbalni vytvarna komunikace ve dvojici): dvojice si
vymysli sochu a zapamatuje si ji a potom se vSichni stfidaji v roli soch a roli divakl a obchézi a
vSechny sochy se prohliZi postupné. Skupina také miize vytvofit sochu na atmosféru/vztahy ve
skuing na za¢atku dne/kurzu a na konci nebo na urcité faze aktivity.

Skladani vybér piedméti

Z mnozstvi riznych pfedmétii tcastnici vybiraji, co by se symbolizovalo napft. zptsob prace
skupiny, rozdéleni roli, komunikaci a vysvétluji svilj nazor proc¢ to tak vidi.

Metafora (inspirace Australie)

Obdoba ptedchoziho “Skladani..”, pouze misto uré¢enych pfedméth si ma kazdy najit svlij symbol
- predmét (v mistnosti, v lese atd.).
Asociace

Vhodné naptiklad na zavér aktivity na shrnuti pro jednotlivce. Kazdy si ma vymyslet 1 slovo
(variace: 1 vétu) tfeba na téma: co nového jsem se z aktivity naucil. Potom kazdy postupné dokola
fekne své slovo bez dalsiho komentate. [Do semindre nezarazeno.]

Divadelni piehravka

(inspirace Richard Alexander seminai reflexe)

Vhodné zejména pro aktivity, které probihaly ve skupinach. Kazda skupina ma za tikol v kratkych
scénkach beze slov prehrat klicové momenty aktivity, tak aby druha skupina pochopila, co pro né
bylo dilezité a proc.

Karty

(inspirace Belgie)

Toto je skute¢né jenom inspirace, kterou jsem sama vidéla: jsou dva druhy karet: 1. kazd4 karta
ma pouze napis napt.: spoluprace, motivace, nesouhlas. 2. kazda karta ma pouze obrazek.

Pii reflexejsou rizné moznosti (vztazeno k néjakému konkrétnimu tématu z aktivity):

* vybrat n¢kolik karet s klicovymi slovy a doplnit obrazky
» vybrat obrazky a doplnit slova
* urCit omezeny ¢i neomezeny vybér poctu karet (stanovovani priorit)



